
 

Código de Conduta e Ética do IVG:  
compromisso com o bem comum 

 

Somos uma rede que acredita no potencial humano, na justiça social e na força das 

conexões. Nosso Código é um convite ao cuidado com as pessoas, com a vida e 

com o planeta. Atuamos com transparência, respeito à diversidade e 

responsabilidade com os recursos. Todas as ações precisam refletir nossos valores. 

Dúvidas ou sugestões? Fale com a gente: ivg@redeivg.org.br 

Quem somos 

O Instituto Padre Vilson Groh (IVG) é um espaço de articulação de ideias e 

construção de pontes que une pessoas e organizações na busca do florescimento 

da solidariedade estrutural. Somos uma organização sem fins lucrativos que atua 

em rede com outras seis instituições e em parceria com duas instituições de ensino, 

desenvolvendo programas educativos e assistenciais na Grande Florianópolis e em 

Guiné-Bissau, na África. 

Nosso Propósito 

Acreditamos que cada pessoa pode ser protagonista de sua própria história. Por 

isso, promovemos acesso gratuito à educação, acolhimento, cultura, esporte, 

preparação para o vestibular, apoio à permanência em universidades e inclusão no 

mercado de trabalho — tudo com foco na justiça social e no cuidado com a vida. 
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Nossa Missão  

Ser um espaço de articulação de ideias e construção de pontes que une pessoas e 

organizações na busca do florescimento da solidariedade estrutural. 

Nossa Visão 

Fortalecer organizações da sociedade civil voltadas à defesa e garantia de direitos e 

contribuir com a trajetória de vida de crianças, adolescentes e jovens em territórios 

empobrecidos. 

Nossos Valores 

●​ Atuar em rede 

●​ Valorizar o potencial humano e social 

●​ Praticar ética e transparência 

●​ Defender a justiça social 

●​ Cuidar da vida e do meio ambiente 

COMO AGIMOS 

Este Código de Conduta e Ética é nosso guia para manter relações justas, seguras, 

respeitosas e coerentes com nossos valores. Ele se aplica a todas as pessoas que 

fazem parte da Rede IVG: colaboradores, voluntários, parceiros, conselheiros, 

doadores e todas as pessoas com quem nos relacionamos. 
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Princípios que guiam nosso agir 

1.​ Coerência com a Missão: Atuar sempre conectado à nossa missão de 

construir pontes entre pessoas e organizações. 

2.​ Consciência social: Trabalhar para reduzir desigualdades, combater 

injustiças e fortalecer direitos. 

3.​ Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental: Zelar pela Casa 

Comum, compreendendo a interdependência pelo futuro do planeta. 

4.​ Diversidade e inclusão: Reconhecer, valorizar e celebrar a pluralidade humana 

como riqueza. Garantir um ambiente onde todas as pessoas, 

independentemente de suas características e identidades, sintam-se 

pertencentes, respeitadas e seguras. 

5.​ Cuidado com as relações: Agir com empatia, escuta ativa, respeito às 

diferenças e promoção do diálogo construtivo. 

6.​ Integridade: Adotar condutas honestas, transparentes e responsáveis em 

todas as interações e decisões. 

Condutas esperadas 

●​ Agir com ética, respeito e coerência com os valores do IVG. 

●​ Garantir um ambiente de trabalho seguro, acolhedor e equitativo. 

●​ Valorizar a diversidade de origens, culturas, crenças, saberes e formas de 

viver. 

●​ Promover a inclusão de grupos historicamente minorizados e combater todas 

as formas de preconceito e opressão. 

●​ Proteger e respeitar crianças, adolescentes, jovens e todas as pessoas 

atendidas pelo IVG. 

●​ Utilizar os recursos e a imagem do IVG com responsabilidade e 

transparência. 
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●​ Apoiar e fortalecer o trabalho em rede, priorizando o bem coletivo. 

Direitos de quem atua no IVG 

●​ Trabalhar em um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo. 

●​ Ter liberdade para expressar ideias, opiniões, crenças e identidades. 

●​ Ter a privacidade respeitada. 

●​ Ser tratado(a) com dignidade, justiça e respeito. 

●​ Ter voz ativa, ser escutado(a) e participar de decisões que impactem seu 

cotidiano. 

●​ Contar com canais seguros para denunciar situações de desrespeito, 

violência ou discriminação. 

O que não aceitamos 

●​ Qualquer forma de preconceito, discriminação ou assédio. 

●​ Corrupção, favorecimentos pessoais ou uso indevido da imagem do IVG que 

violem a ética e a integridade. 

●​ Embriaguez ou uso de substâncias ilegais em atividades do IVG. 

●​ Ações e comportamentos que estejam em desacordo com nossos valores e 

comprometam nossa missão coletiva. 

●​ Violência física, verbal, psicológica ou simbólica. 

●​ Ações que promovam exclusão, invisibilização ou silenciamento de pessoas 

ou grupos. 

●​ Uso de recursos do IVG para interesses pessoais ou incompatíveis com sua 

missão. 
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CONDUTA DE SALVAGUARDA 

O IVG adota tolerância zero em relação a qualquer forma de abuso, exploração ou 

violência contra crianças e adolescentes. Toda pessoa colaboradora, voluntária, 

estagiária ou parceira tem a obrigação de denunciar situações conhecidas ou 

suspeitas, garantindo o sigilo da vítima e o encaminhamento imediato às 

autoridades competentes. O descumprimento desta diretriz configura violação deste 

Código, sendo passível das sanções disciplinares aqui previstas. 

GOVERNANÇA 

O IVG é gerido com responsabilidade e transparência por uma diretoria voluntária, 

conselhos fiscal, consultivo e honorário, e uma equipe executiva profissional. 

Valorizamos a escuta, a pluralidade de saberes e a corresponsabilidade nas 

decisões. A diversidade entre nossas lideranças é um pilar para o fortalecimento do 

trabalho em rede e para o impacto social positivo. 

COMO FUNCIONA A APLICAÇÃO DO CÓDIGO 

●​ Todos têm o dever de conhecer e seguir este Código. 

●​ Dúvidas devem ser levadas ao(a) responsável imediato(a) ou à diretoria. 

●​ Casos de descumprimento podem ser comunicados com sigilo e segurança 

pelo e-mail: ivg@redeivg.org.br 

●​ A quebra dos princípios aqui descritos pode resultar em ações educativas, 

correções ou medidas disciplinares, conforme o caso. 

 

Vilson Groh - Presidente 
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